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Introduccion

Participacion de los padres - Ideas concretas sobre cdmo invitar e implicar a los padres en la
creacion de una cultura escolar de mentalidad de crecimiento.

iEsta guia es uno de los resultados del proyecto europeo de cooperacién Erasmus+ denominado MindSet Go!
2.0. Como puede deducirse del titulo del proyecto, que termina en 2.0, la cooperacidén se remonta

mas alld de los tres afios del presente proyecto de cooperacidn. Fridaskolan Vanersborg es la
organizacion lider, ya que la cooperacidén con los padres es uno de los pilares del trabajo de la
escuela.

El objetivo de esta guia es dar ideas concretas y ejemplos de buenas practicas sobre cémo incluir y
cooperar con los padres en una escuela en la que el personal, los padres y los lideres cooperen todos
en equipo por el bien de los alumnos.

En la guia, aprendera sobre

* los principios basicos de la Mentalidad de Crecimiento de Carol S. Dweck
* las diferencias entre una mentalidad fija y una mentalidad de crecimiento.
* jlos antecedentes del proyecto MindSet Go! 2.0

* los socios escolares que participan en la cooperacion y el contexto escolar en el que trabajan.

Los datos de la investigacion secundaria y la experiencia de los socios muestran que los profesores a
menudo se sienten impotentes con respecto al desarrollo de los alumnos porque no reciben
suficiente apoyo de los padres. Algunos socios tienen la experiencia de que los padres son reacios a
cooperar, algunos socios tienen la experiencia de que los padres hacen recaer toda la
responsabilidad en los profesores, y algunos socios tienen la experiencia de las quejas de los padres
y la falta de confianza.

El denominador comun de todas las experiencias es que los padres son parte integrante de la
educacion de sus hijos y, como tales, deben ser informados sobre la mentalidad de crecimiento y
animados a practicarla en casa. El impacto en el nifio/alumno/estudiante es mas eficaz cuando
profesores y padres trabajan juntos en la misma direccién hacia la misma visidn. El desarrollo de la
mentalidad de crecimiento de los alumnos empieza con los padres. Cuando los padres se enteran de
las mentalidades y de cdmo una mentalidad de crecimiento puede ayudar a sus hijos a estar mas
motivados y comprometidos, estan mas que dispuestos a empezar el trabajo en casa.

Esta guia proporcionard ejemplos de buenas practicas de presentaciones vy talleres para realizar con
los padres en el contexto escolar, introduciendo las ideas de la Mentalidad de Crecimiento de forma
concreta y practica. Cada escuela asociada ha compartido sus mejores ejemplos para ofrecer a las
escuelas interesadas diferentes angulos y formas de aplicar las ideas de una Mentalidad de
Crecimiento no sélo en la escuela, sino también junto con los padres, en casa. Hemos recopilado
recursos que los profesores y el personal escolar pueden utilizar para iniciar el trabajo con los padres
en un contexto educativo. Encontrard carteles y folletos de introduccién a la mentalidad de
crecimiento para padres, asi como ideas para presentaciones de diapositivas y actividades para
talleres pedagdgicos con padres, solos o junto con sus hijos.
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Mentalidad de crecimiento

Las caracteristicas de una mentalidad de crecimiento

El concepto de mentalidad de crecimiento es fundamental en el trabajo de la prestigiosa psicdloga
Carol S. Dweck y su investigacion sobre los factores que desempefian un papel imperativo en los
logros y el éxito. Ya en la década de 1980, Dweck subrayd la relacion entre la mentalidad y los logros.
Sus estudios han explorado cdmo nuestros propios prerrequisitos o creencias sobre nuestras
capacidades para lograr algo afectan a nuestra motivacion para iniciar o llevar a cabo algo
independientemente de los esfuerzos que nos cueste. Ni que decir tiene que esto también se aplica
al contexto educativo. En sus investigaciones, Dweck ha demostrado que el desarrollo personal y la
mentalidad adecuada tienen un efecto positivo también en nuestra perseverancia, lo que a su vez
puede aumentar el rendimiento académico y los resultados finales.

Mentalidad de crecimiento en un contexto educativo

En su obra "Mindset: La nueva psicologia del éxito",! Dweck presenta formas de fomentar una
Mentalidad de Crecimiento no sélo entre los estudiantes, sino también entre padres y educadores. Al
igual que hemos observado en nuestro proyecto, las conclusiones de Dweck destacan que cuando
los padres adoptan y modelan ellos mismos una Mentalidad de Crecimiento, crean un poderoso
sistema de apoyo que complementa los esfuerzos de los profesores y administradores en el entorno
escolar.

Las diferencias clave entre una mentalidad fija y una mentalidad de crecimiento:

Mentalidad fija:

. Creencia: En una mentalidad fija, los individuos creen que sus capacidades e inteligencia son
estaticas y no pueden cambiarse. Consideran que sus rasgos, como la inteligencia, el talento
y las capacidades, son inherentes e inalterables.

. Desafios: Las personas con una mentalidad fija tienden a evitar los retos porque temen
fracasar. Ven los retos como una amenaza para su autoestima porque creen que sus
capacidades son fijas y cualquier fracaso refleja negativamente sus rasgos inherentes.

. Esfuerzo: El esfuerzo se considera infructuoso en una mentalidad fija. Las personas
con esta mentalidad pueden creer que si tienen que esforzarse, significa que carecen
de capacidad innata.

. Respuesta al fracaso: El fracaso se percibe como un reflejo de la propia falta de capacidad,
y a menudo conduce a sentimientos de impotencia, desesperacion y pérdida de
motivacion.

. Feedback: El feedback suele tomarse como algo personal y a la defensiva, ya que

puede percibirse como una critica a las capacidades innatas de cada uno.

I Dweck, C. S. (2006). Mindset: La nueva psicologia del éxito. Random House. https://fs.blog/carol-dweck-mindset/
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Mentalidad de crecimiento:

. Creencia: En una mentalidad de crecimiento, las personas creen que sus capacidades e
inteligencia pueden desarrollarse y mejorar con el tiempo mediante el esfuerzo, el
aprendizaje y la perseverancia. Consideran que sus rasgos son maleables.

. Desafios: Las personas con mentalidad de crecimiento aceptan los retos como
oportunidades de aprendizaje y crecimiento. Ven los retos como una forma de desarrollar
sus capacidades.

. Esfuerzo: El esfuerzo se considera el camino hacia la maestria. Quienes tienen una
mentalidad de crecimiento entienden que el esfuerzo es una parte necesaria del proceso
de aprendizaje y una forma de mejorar.

. Respuesta al fracaso: El fracaso se considera una oportunidad para aprender y crecer. No
define la valia de una persona ni provoca sentimientos de impotencia. Al contrario, inspira
resiliencia y el deseo de volver a intentarlo.

. Feedback: El feedback se considera una valiosa aportacién para mejorar. Se agradece y se
utiliza como herramienta de superacion personal.

Resumen

La principal diferencia entre una mentalidad fija y una mentalidad de crecimiento radica en como
percibimos como individuos nuestras propias capacidades y como afrontamos los retos y los
contratiempos. Mientras que una persona con una mentalidad fija asume que todas las capacidades
individuales son estaticas y evita los retos, una persona con una mentalidad de crecimiento cree que
siempre hay posibilidades de aprender y mejorar y, por tanto, acepta cada reto como una forma de
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iMindSet Go! 2.0

Antecedentes del proyecto

iEl proyecto MindSet Go! 2.0 se basa en un proyecto Erasmus+ anterior, MindSetGo!, que se inici6
como reaccion al debate en curso en los medios de comunicacién sobre la baja calidad de la
educacion en general y la disminucidn de los resultados en los examenes, lo que provoca estrés, falta
de motivacion, problemas de salud y un nimero cada vez mayor de alumnos que no terminan la
ensefianza obligatoria.

El objetivo del proyecto MindSetGo! era crear una red de centros escolares que funcionara bien y
promoviera nuevas ideas y métodos de ensefianza basados en las teorias de Carol S. Dweck sobre la

"mentalidad de crecimiento". Los resultados de este proyecto se presentan agui ...

Aunque el proyecto MindSetGo! tuvo mucho éxito en cuanto a la aplicacion de métodos de
mentalidad de crecimiento en la practica docente, también puso de manifiesto la necesidad de un
enfoque holistico entre las distintas partes interesadas y profesiones de un centro escolar o del
municipio o la zona a la que pertenece el centro. No basta con introducir formas de trabajar con una
mentalidad de crecimiento sélo a unos pocos profesores o en unas pocas clases, mientras que el
resto de los profesores siguen con lo de siempre. Los diferentes enfoques de los profesores pueden
dar lugar a mensajes contradictorios para los alumnos y crear confusion.

iEstas ideas dieron lugar al proyecto MindSet Go! 2.0. En este proyecto, la atencion se ha centrado
no solo en el aprendizaje en el aula y la experiencia docente, sino en la forma de aplicar un nuevo
enfoque de aprendizaje para toda la organizacidn, incluidos todos los estudiantes, el personal
escolar y los directores, asi como los padres. Una parte de los resultados intelectuales consistio en
proporcionar ideas concretas y ejemplos de buenas practicas sobre las formas de incluir a los padres
en los pasos para implantar una cultura de mentalidad de crecimiento en el contexto escolar, asi
como en casa.

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicacién no constituye una aprobacion del contenido, el cual refleja dnicamente las 8
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iLos centros escolares asociados a MindSet Go! 2.0

iLas escuelas asociadas que participan en el proyecto MindSet Go! 2.0. han contribuido en gran
medida a la elaboracion de esta guia sobre medidas concretas para implicar a los padres en la
escolarizacién de sus hijos y en el desarrollo de una cultura escolar de Mentalidad de Crecimiento. A
continuacién se presenta cada escuela y su contexto escolar.

CEIBas Arteaga

El CEIBas Arteaga es un colegio publico de educacion infantil, primaria y secundaria, con unos 400
alumnos y 45 profesores. Esta situado en Murcia, sureste de Espafia, en un pueblo rural llamado
Sucina de unos 2000 habitantes. Las dos principales actividades econdmicas de la zona son la
agricultura y los estados residenciales para jubilados. Ambas actividades atraen a familias de
diferentes partes del mundo que buscan empleo en el cultivo de la tierra o en el sector terciario. En
consecuencia, existe una rica mezcla de nacionalidades que incluye familias de Espana, Marruecos,
Rumania, Bélgica, Inglaterra, China o Venezuela. Este contexto multicultural también esta presente
en la escuela y se ha convertido en el &mbito principal de las acciones y planes institucionales para
implicar a las familias, los nifios y los profesores. Asi lo explica el director, Fulgencio Hernandez:

"Somos una escuela entusiasta y siempre dispuesta a intercambiar conocimientos y aplicar nuevas
metodologias en la ensefianza. En la ultima década, la escuela ha implantado metodologias activas
como la ensefianza emprendedora, la cultura maker y el enfoque de aprendizaje al aire libre. Lo ha
hecho con la ayuda de los proyectos KA1 y KA2 que permitieron la formacion y la cooperacion con
otras escuelas. Para este proyecto, creamos un equipo Erasmus con profesores encargados del
desarrollo e implementacion de las actividades de Growth Mindset en nuestro colegio."
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El Colegio de los Tamarindos

La Escuela Secundaria Les Tamarins esta situada en la ciudad de Saint-Pierre, al sur de la isla de la
Reunién, departamento francés del océano indico. Es una pequefia escuela urbana con unos 500
alumnos y 40 profesores. La escuela esta clasificada como escuela "REP+". En el sistema francés
existen escuelas clasificadas REP y REP+. Se trata de centros pertenecientes a redes de educacion
prioritaria (REP)

y redes de educacidn prioritaria reforzada (REP+). Las REP incluyen centros de ensefianza media y

primaria con dificultades sociales mas importantes que los centros de ensefianza media y primaria

fuera de la educacién prioritaria. Por ello, se anima encarecidamente a los profesores a encontrar

técnicas pedagdgicas innovadoras para motivar a los alumnos y darles gusto por aprender.

Como explico el director Georges Prugnieres:

"En el contexto de la REP+, el equipo educativo del Collége les Tamarin ha invertido en los proyectos
MindSetGo! y MindSet Go! 2.0, con el objetivo de crear una red de escuelas que desarrollen y
apliquen nuevas prdcticas y métodos pedagdgicos basados en la "mentalidad de crecimiento”, la
motivacion y la confianza en uno mismo. jEste proyecto MindSet Go! 2.0, con su "mentalidad de
crecimiento", se propone como respuesta a las dificultades académicas y sociales de nuestros
alumnos, y a su falta de motivacion y ambicion. Una perspectiva internacional es importante no solo
para nuestros alumnos, la mayoria de los cuales proceden de familias socialmente desfavorecidas,
sino también para los profesores y el personal educativo, deseosos de desarrollar sus métodos de

anrendizaie."

Collage Las Temaros

College Les Tamarins

Collége X
Les Tamarins , 02.62.25.26.03

| Accueil Le collége v  Viescolaire v CDIv  Les Classes-Options v Espace parents v Pédagogie v  Nous contacter METICE Erasmus
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Osnovna Sola Marije Vere

La escuela primaria Marija Vera (Osnovna Sola Marije Vere) tiene un tamafio algo superior a la media
de las escuelas primarias eslovenas. Esta en Kamnik, una pequeia ciudad del norte de Eslovenia
central, cerca de los Alpes. Unos 70 empleados atienden a unos 600 alumnos que proceden de
diversos entornos, desde totalmente urbanos (la escuela estd rodeada por un barrio de bloques de
pisos) hasta suburbanos, con diferentes origenes socioecondmicos y una gran mezcla de
nacionalidades e incluso razas. Ademas de eslovenos, muchos de nuestros alumnos proceden del
sudeste de los Balcanes, siendo los albaneses la nacionalidad mas fuerte ultimamente. Esto nos
brinda una gran oportunidad de educar a nuestros alumnos en un entorno que promueva y celebre
la diversidad, apreciando al mismo tiempo la oportunidad de aprender unos de otros. El proyecto
MindSetGo 2.0 nos ayuda mucho en este sentido.

Segun explicd el director, Damjan Snoj

El lema de nuestra escuela es "Per aspera ad astra". Que significa "a través de las dificultades hacia
las estrellas". Queremos promover la mentalidad de crecimiento para que, esforzandonos de verdad,
nosotros (los alumnos, los profesores y el resto del personal del colegio y los padres) alcancemos el
objetivo de un conocimiento mejor y mds duradero, mejorando asi nuestras capacidades y
habilidades. Compartimos el material de apoyo elaborado durante este proyecto en las reuniones de
profesores y padres y en nuestra pdgina web. Promovemos el proyecto con el uso de consejos o
folletos para concienciar sobre nuestros objetivos comunes. También hacemos mucho hincapié en el
movimiento durante nuestras clases y recreos, por lo que el movimiento y el aprendizaje al aire libre
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Scoala Gimnaziala Nr. 4

Scoala Gimnaziala, en Bistrita (Rumania), tiene unos 650 alumnos de 6 a 15 afios, agrupados en 28
clases. Alrededor del 7% de los alumnos tienen necesidades educativas especiales. Estan integrados,
algunos acompanados por facilitadores, que reciben clases extra impartidas por profesores de
apoyo. La escuela trabaja segun el plan de estudios nacional, publicado por el Ministerio de
Educacion. Nuestro toque personal se puede recuperar en las clases optativas que proponemos cada
curso escolar.

Los alumnos proceden de todos los estratos sociales, algunos tienen uno o los dos padres trabajando
en el extranjero o sdlo uno de ellos vive con ellos. Hay muchas situaciones dificiles a las que nosotros,
como escuela, tenemos que hacer frente, nos esforzamos por ser enfaticos y hacer que nuestros
alumnos encuentren su propio camino en la vida, que se conviertan en la mejor version de si mismos.
Insistimos en que cada profesor cree un ambiente cdmodo en clase, animando a los alumnos a
aceptar retos, a cometer errores y aprender de ellos, a probar cosas nuevas y a ser responsables.

La educacion no formal, realizada a través de actividades extraescolares, es importante para
desarrollar la personalidad de los alumnos. También es una forma de compensar la falta de tiempo
de algunos padres que, debido a su trabajo, no pueden educar a sus hijos. Por ello, la escuela también
organiza actividades de interaccién social, reuniones con nifios y padres, y participa en proyectos
educativos centrados en la ecologia, el autodesarrollo, el deporte, las artes y otros temas
importantes. Como explica la directora Daniela Danea:

El enfoque holistico de la mentalidad de crecimiento es la forma que utilizamos para capacitar a
nuestros alumnos, profesores y padres. A los padres les ofrecemos consejos sobre como tratar con
los nifios en casa, como comunicarse mejor, como escucharles, como acercarse a ellos a distintas
edades, como abordar sus dilemas, como animarles y guiarles para que encuentren su verdadero yo,
como fomentar el esfuerzo y la motivacion por el aprendizaje. Las evaluaciones y la reflexion
individual desempefian un papel importante, ofreciéndonos la oportunidad de sequir mejorando y
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Fridaskolan Vanersborg

La escuela Fridaskolan de Vanersborg es una escuela independiente fundada en 1993. La escuela
acoge a ninos desde preescolar hasta noveno curso y actualmente tiene 529 alumnos de 6 a 16 afos.
En sus instalaciones también hay un centro preescolar Frida y un centro de tiempo libre. La escuela
es conocida por sus medidas de fomento de las relaciones y por centrarse en el bienestar a fin de
crear un buen entorno para el aprendizaje. La buena reputacién de la escuela y sus exitosos
métodos a la hora de trabajar con alumnos con diferentes dificultades de aprendizaje la han
convertido en la primera opcidn para muchos nifios con dificultades.

La escuela se basa en la teoria de sistemas. En un enfoque sistémico, el todo es mayor que la suma
de sus partes, una perspectiva que se pierde facilmente en la complejidad de la vida escolar
cotidiana. A veces nos centramos en una parte y perdemos de vista el conjunto. Para los alumnos,
esta falta de contexto puede provocar una sensacion de falta de control, lo que repercute
negativamente tanto en su bienestar como en su motivacidon. En el apartado "La mision de la
escuela" del plan de estudios sueco para la ensefianza obligatoria - LGR 11, se afirma que "Una tarea
importante de la escuela es proporcionar una visién de conjunto y un contexto".

Basandose en el enfoque sistémico, es importante centrarse en como se relacionan entre si las
asignaturas de la escuela. El trabajo interdisciplinar puede crear un todo mayor que sus partes. Sea
cual sea el contenido o el contexto del encuentro con los nifios y los jovenes, hay elementos y
estructuras generales que pueden contribuir a aumentar el aprendizaje y el compromiso. Lo mismo
ocurre con el enfoque de los profesores y el personal, asi como con el uso del lenguaje. En la teoria
de sistemas (Oqvist, 2014? ), el lenguaje es una herramienta importante. Es con el lenguaje que
describimos vy, por lo tanto, damos forma a nuestra percepcién de nosotros mismos y de nuestro
entorno. Nuestro lenguaje, tanto verbal como fisico, envia sefiales que afectan a nuestro entorno.
Podemos utilizar el lenguaje como herramienta para cambiar la forma en que nos percibimos a
nosotros mismos y a nuestro entorno y enviar seiales positivas y de empoderamiento a quienes nos
rodean.

Como explica el director, Johan Arnell

El proyecto nos ha dado la oportunidad de compartir experiencias de nuestro trabajo de desarrollo y
ejemplos de buenas prdcticas con colegas de otros cuatro paises. Basdndose en los conceptos de
Growth Mindset y Grit, nuestra escuela ha promovido un enfoque en el que tanto el personal como
los alumnos se atreven a desafiarse a si mismos, a probar cosas nuevas y a ver el fracaso como una
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El impacto del proyecto

Nuestra mentalidad estd moldeada por nuestro lenguaje y lo que elegimos para elogiar y/o evaluar
en la escuela desempeiia un papel fundamental a la hora de fomentar una mentalidad de
crecimiento o una mentalidad fija. A lo largo del proyecto también se ha profundizado en el aspecto
linglistico. El contenido linglistico del desarrollo de competencias es extremadamente relevante.
Creemos que aumentar la conciencia linglistica de los alumnos sobre cdmo se comunican consigo
mismos y con su entorno desempefia un papel fundamental en su propio bienestar y en el de los
demas.

La frase clave de Carol S. Dweck - "todavia no"- esta en consonancia con los elogios y el lenguaje
positivo general utilizado en el contexto educativo. El objetivo de esta guia es presentar el lenguaje
de la Mentalidad de Crecimiento también a los padres. La participacion de los padres es un
componente crucial del éxito educativo del niflo. Para lograr un cambio en favor de los alumnos,
debemos trabajar en equipo con los padres para que puedan seguir utilizando el mismo enfoque
positivo y el lenguaje de la mentalidad de crecimiento con sus hijos en casa.

Los profesores y el personal del equipo de salud se comunican regularmente con los padres para
informarles de los progresos de sus hijos y de las areas en las que pueden necesitar apoyo adicional.
De ese modo, los padres se consideran mas socios en el itinerario educativo de sus hijos.

La escuela Fridaskolan de Vanersborg (Suecia) es el socio principal de este trabajo. Junto con todas
las escuelas asociadas al proyecto, compartiremos nuestros ejemplos de buenas practicas.

En conclusion, lograr un mejor contacto con los padres es esencial para el desarrollo integral de los
alumnos. La colaboracion entre todo el personal, es decir, los profesores, el equipo sanitario, los
pedagogos especializados en necesidades especiales y la direccion del centro, y los padres es esencial
y crea un canal de comunicacion abierto y eficaz. Esto permite identificar a tiempo cualquier
problema o reto al que pueda enfrentarse un alumno e intervenir a tiempo. También hemos
observado que la cooperacion permanente entre la escuela y el hogar del alumno crea una cultura
escolar positiva, un sentimiento de comunidad y unién, que se esfuerza por alcanzar los mismos
objetivos, por el bienestar de los alumnos.

" Cuando padres y escuelas trabajan juntos, los alumnos
prosperan”.
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Reuniones escolares para lograr la participacion de los padres

A continuacion encontrara ejemplos de buenas practicas sobre cdmo ofrecer a los padres una presentacion
estructurada y clara de la escuela, su politica, las normas de la casa y las ideas de la comunidad, asi como de
su personal y sus importantes funciones de apoyo en materia de salud, necesidades especiales e inclusion.
Esto es esencial a la hora de crear un equipo para el bienestar del nifio. En nuestro proyecto hemos reunido
ejemplos de buenas practicas de diferentes maneras de conseguirlo.

Para que la participacién de los padres tenga éxito, hemos comprobado que un centro escolar debe
contar con un plan de participacion de los padres que funcione bien y con una expectativa clara
expresada a los padres sobre cdmo participar en la educacion y la vida escolar de sus hijos desde el
primer dia.

La escuela tiene que proporcionar a los padres informacion importante, asi como un denominado kit
de herramientas para padres con informacién sobre recursos de apoyo escolar, formas esenciales de
encontrar informacidon y comunicarse con la escuela y, cuando esté disponible, acceso a un portal
escolar digital para facilitar la comunicacién y proporcionar mas de una forma de unir el hogar y la
escuela. En este caso, una de las partes mds importantes que se realizan durante la introduccion es
ayudar a los padres a activar sus cuentas digitales para acceder al seguimiento escolar de sus hijos, ver
como la escuela distribuye documentos importantes a los padres para proporcionarles un kit de
herramientas para el seguimiento escolar de sus hijos.

Las reuniones introductorias periddicas para todos los alumnos nuevos, junto con sus padres y
hermanos, son cruciales. Estas reuniones las organiza un equipo, idealmente formado por el equipo
directivo del centro y diferentes funciones de apoyo. El equipo organizativo incluye al director y al
equipo directivo, al equipo sanitario y a los pedagogos de necesidades especiales del centro, asi como a
los profesores de las clases.

Las reuniones de seguimiento y las jornadas o veladas de padres recurrentes para clases o afios
concretos son esenciales para mantener el contacto al dia.

Reunion de presentacion

Al comienzo del nuevo curso escolar, los padres reciben una calurosa bienvenida y se les presenta a todo
el personal de la escuela de manera informal para que podamos preparar el mejor apoyo posible para
las familias y los alumnos. También es importante proporcionar toda la informacion posible sobre la
organizacion de la escuela, para que los padres puedan sentirse seguros.

La introduccidon puede tener lugar como parte de un acto de "Escuela abierta" o como otro acto
introductorio independiente. Tras una reunién mas amplia y una presentacion de la escuela, su
personal, las funciones de apoyo y el concepto de Mentalidad de Crecimiento, se organizan talleres. Los
grupos de talleres estan dirigidos por miembros de las categorias mencionadas anteriormente y se
organizan para los padres junto con el nifio y para los nifios y los padres como grupos separados.

Es muy importante que la primera impresidn de la escuela sea lo mas positiva posible para establecer un
clima de confianza con los hijos, hermanos y padres de las familias. Las familias de nifios con dificultades
educativas, menos oportunidades u otras necesidades especiales estan especialmente invitadas.
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La reunién es un primer encuentro para los alumnos en el que se les invita a descubrir su nueva escuela y

sus expectativas, pero también es una oportunidad para acoger a los padres en debates y talleres para
integrarlos en la comunidad educativa del nifio. Padres e hijos participan por turnos en las distintas
actividades, con el objetivo de que se sientan tranquilos y relajados en su primer encuentro con la nueva
escuela.

Ejemplo de talleres ofrecidos a los alumnos

* Taller de integracién / descubrimiento escolar :

Trabaja en un folleto de vuelta al cole inspirado en el folleto de informacion para los padres, un
recorrido por la escuela, cdmo orientarse, cdmo entender el calendario anual del curso escolar,
como leer un horario, informacién sobre la politica y los métodos de trabajo de la escuela, las
normas de la casa, etc.

* Expectativas: (como quieres sentirte en la escuela?

Este taller con los nifios lo lleva a cabo el equipo de salud de la escuela, los pedagogos
especializados en necesidades especiales, la enfermera escolar o personal similar, ya que es una
parte importante de la preparacion mental y la introducciéon a la nueva cultura escolar. - ver
presentacion en la pagina siguiente

* Taller de relajacién

Una aplicacion de técnicas de relajacidén a través de la practica del yoga y el mindfulness en la
educacion para canalizar la energia, relajarse y aprender a gestionar las emociones. Poner a los
alumnos en un estado de animo positivo para disfrutar de su mafiana en paz y tranquilidad,
relajarse, unirse como grupo.

* Talleres de asignaturas escolares

Actividades breves y divertidas sobre, por ejemplo, matematicas y lengua materna. Ejercicios

centrados en cuentos, geometria, cdlculo mental...

Ejemplo de talleres para padres y familias

* Una presentacién de la escuela, el calendario anual del afio escolar, cdmo leer un horario,
informacidn sobre la politica y los métodos de trabajo de la escuela, las normas de la casa, etc.,
asi como sobre los distintos socios implicados,

* Expectativas - cdmo quieres sentirte en la escuela - este taller se realiza con los niflos y los padres
por separado, tras lo cual se comparan los resultados del grupo de nifos con las expectativas de
los padres y se debaten las similitudes y diferencias. - ver presentacién en el
pagina siguiente

* Conferencia y taller sobre el ciberacoso y el uso de internet, los aspectos positivos y negativos
del uso de los medios sociales, las redes, etcétera.

* Una introduccion al yoga educativo para padres e hijos para ayudar a las familias a
establecer vinculos afectivos y gestionar sus emociones.
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Expectativas - taller con los alumnos

Los alumnos se sientan en circulo con la pizarra delante.

Introduccidn - Tu paso por la escuela es como un viaje

Los adultos encargados de la reunidn se colocan en circulo en el centro de la sala.

Todos van vestidos de "mochileros" y hablan de cdmo encontrar la via del tren, a qué hora sale, su
destino sonado, la ropa que han metido en la maleta, las herramientas y otras cosas que necesitan
para su viaje, etcétera. Esta introduccion al concepto de mochileros deberia hacer hincapié en la
importancia de las habilidades que se necesitan junto con los conocimientos, como las habilidades
sociales, el valor, las habilidades comunicativas junto con las aritméticas, el idioma, saber la hora.

Los adultos preguntan a los alumnos: ¢ Adivindis qué debemos representar?

¢Qué significa ser un viajero individual en comparacién con formar parte de un grupo en un viaje
charter organizado? ¢ Quiza haya oido hablar de abuelas, abuelos, etc. que planifican su propio viaje y
ruta durante un mes por Europa? Ir en tren durante un mes por Europa, elegir tu propio objetivo, la
ruta para llegar y los distintos lugares donde parar.

Lluvia de ideas: Significado y concepto del término "mochilero". Cuando hablamos de escuela y

educacién, no sélo queremos fijarnos en la importancia de aprender cosas, sino también en cémo

utilizar los conocimientos. Es decir, no sélo se necesitan conocimientos sino también habilidades en

conjunto sobre la educacion de los mochileros.

- ¢Qué crees que significa ser mochilero?

- ¢Qué cualidades, conocimientos y habilidades debe tener un mochilero para aprovechar al maximo
su viaje?

Ahora comenzaras tu andadura en tu nueva escuela...

¢Cémo quieres que sea tu estancia en la escuela? ¢Cudles son las cosas mas importantes que
necesitas para sentirte a gusto y tener éxito en tus estudios?

Paz y tranquilidad para poder estudiar y hacer las tareas escolares, solo y acompafiado.

¢Qué te gustaria decir de tus afios en la escuela cuando te gradues? Deberias centrarte en los
aspectos positivos y en las cosas que has vivido.

¢Qué necesitarias para graduarte sintiéndote contento y orgulloso?

1. Piénsalo por tu cuenta

2. Piense en ello en un grupo de tres - si usted tiene una reunidn para los alumnos adicionales
que se unen a una clase mas tarde, este ejercicio se puede hacer con grupos de ambos
antiguos y nuevos alumnos

3. Cada grupo escribe en un rotafolios las cosas importantes que necesita durante su estancia
en la escuela para graduarse sintiéndose contento y orgulloso.

4. A continuacion, rednanse en grupos de seis - dos grupos. Comparen sus documentos,
seleccionen conjuntamente los cuatro puntos mas importantes de sus listas.

5. Clasifiquelos segun lo que sea mas importante

6. Cada grupo comparte sus resultados con los demds en el circulo de confianza

Se dice a los alumnos que no pueden contar a sus padres lo que han hablado, ya que los padres
haran el mismo ejercicio.

El personal responsable recoge los resultados y los utiliza durante el taller de padres, esa misma tarde
0 semana.

El apoyo de la Comisién Europea para la produccién de esta publicacién no constituye una aprobacién del contenido, el cual refleja Gnicamentelas 17
opiniones de los autores, y la Comision no se hace responsable del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en la misma.



iMindSet Go! 2.0 2020-1-SE01-KA201-078005

Expectativas - taller con los padres

La importancia del bienestar de los alumnos para el aprendizaje. Taller -después del taller con los
alumnos- para promover la cooperacion con los padres sobre la mentalidad de crecimiento.

Los padres se sientan en circulo con la pizarra frente a ellos

Introduccidn - Tu paso por la escuela es como un viaje
Puedes elegir tu camino para alcanzar tus objetivos, pero para poder seguir adelante también
necesitas sentirte bien en la escuela.

Presentacién: Salud y bienestar - ¢Qué hace que su hijo se sienta bien en la
escuela? El objetivo de la reunidn es crear:
- un sentimiento de pertenencia -un "nosotros"- al grupo de alumnos/estudiantes.
- un sentimiento de pertenencia -un "nosotros"- al grupo de padres.
- un entendimiento comun sobre como podemos trabajar juntos para ofrecer a todos los
alumnos las mejores condiciones posibles en la escuela y en casa.

Tarea para que los padres la hagan individualmente y luego la acuerden en grupo:

¢Qué conocimientos, habilidades y cualidades quiere que tenga su hijo cuando se gradue?

- Escribe tus respuestas en el papel.

- Clasifica las respuestas.

- ¢Cudles son sus cuatro favoritos?

- Encierra en un circulo las cuatro mejores respuestas y preséntalas al resto del grupo. (Los
profesores piden a una persona por grupo que nombre algunas de las cualidades que tenian
en su lista.

A continuacién, los miembros del grupo debaten y comparan los resultados con todo el grupo para
acordar una lista de cuatro aptitudes o cualidades.

Los profesores escriben los cuatro ejemplos en la pizarra:

n

. "Saber hacer las preguntas adecuadas y como plantear una pregunta para obtener una respuesta

. "Hay que tener ganas de explorar y plantear cosas nuevas"

. "Creatividad: sin ella no puedes saber qué hacer para avanzar"

. "Hay que tener un objetivo, conseguirlo, pero también hay que ser espontdneo y flexible, y asumir
retos"

AN WNRKR

A continuacion, los profesores muestran ejemplos de las respuestas de los alumnos a las preguntas:
- éCudles son las cualidades de un mochilero?

- Buena comprension del entorno

- Capacidad para planificar, organizar y estructurar.

- Flexibilidad, espontaneidad

- Asumir responsabilidades

- Asimilar informacidn y conocimientos

- Ser valiente y atreverse a probar cosas nuevas. No tener miedo a asumir retos.
- Capacidad para comunicarse en inglés y, preferiblemente, en otros idiomas.

- Ser creativo, fijarse objetivos que alcanzar y tener ideas.

- Paciencia

- Curiosidad
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- Cuando termines la escuela, ;qué crees que ha sido importante para que te guste ir a la escuela?
Ejemplo de respuesta de los alumnos:

"Los amigos son importantes y aunque no conozco a todos, puedo hablar con todos".
"Hablamos entre nosotros"
"Cambiar de grupo hace que te conozcas" "Nos sentimos como una gran familia".

"Incluso cuando no tengo a mis amigos mas intimos en mi grupo, me siento como en casa en el
grupo, porque conozco a todo el mundo".

"Los campamentos, cuando todos hacemos actividades juntos y cuando hacemos cosas fuera
de la escuela". "Un entorno nuevo puede romper las constelaciones de grupo".

"Los profesores son importantes para el bienestar. Sentimos que se preocupan por nosotros. Si
has tenido un mal dia o has suspendido un examen, te preguntan cdmo estas y como pueden
ayudarte".

"Los profesores se preocupan por como te va no sélo en la escuela; se preocupan por mi en su

A los padres se les muestra la explicacion del colegio Fridaskolan sobre la metafora del mochilero -
Cada colegio puede elegir otra palabra o metafora que funcione dentro de su propio contexto
escolar.

Nuestra tarea es asegurarnos de que los alumnos:
e estan preparados para afrontar retos e imprevistos,
e esforzarse por adquirir informacién y resolver problemas,
¢ tener un enfoque activo con responsabilidad e iniciativa personales,
e trabajar para crear un entorno positivo e inspirador para el aprendizaje.

"Todas las escuelas ayudan a los nifios y jovenes a crecer y desarrollarse como personas
responsables, creativas e imaginativas. El objetivo es que los nifios y los jovenes comprendan bien el
mundo y estén dispuestos y sean capaces de participar en los procesos democrdticos de la sociedad

en el futuro".

Sin embargo, nos enfrentamos a desafios:

Con el tiempo, las escuelas tienen cada vez mds alumnos que no experimentan alegria, placer y
orgullo en su trabajo escolar. Estd claro que, a pesar de nuestras buenas intenciones, no hemos
tenido en cuenta una parte esencial del aprendizaje de los nifios, a saber, las necesidades bdsicas
como fundamento de su bienestar y, por tanto, también de su aprendizaje.
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Se conciencia a los padres de la importancia del equilibrio y el bienestar en la escuela y de Ila
importancia tanto de los conocimientos como de las aptitudes para que el alumno tenga éxito y
alcance sus objetivos en la escuela.

Las necesidades basicas y los pasos hacia la autorrealizacion son:

e Dormir e Recuperacion
¢ Alimentacion e Seguridad
e Actividad fisica e Comunidad

Cada persona necesita hacerse notar. El llamado "circulo de confianza", en el que los alumnos,
sentados en circulo, se rednen para compartir y debatir con su profesor asuntos o acontecimientos
cotidianos, se centra en los tres peldafios superiores de la escalera hacia la autorrealizacion:
Recuperacion, Seguridad y Comunidad.

Todo el mundo es "visto", el circulo significa que compartes dentro de una comunidad sin ser juzgado
y puedes ser tu mismo, relajarte y recuperarte con tus compaferos. Se adquiere una sensacion de
sociabilidad y sentido.

Signos de sociabilidad

* Sé lo que pasay por qué pasa.
* Tengo las herramientas para hacer frente a lo que esta sucediendo.

* Siento que tengo poder para influir en lo que ocurre, lo que hace que mi
comportamiento tenga sentido.

Inteligencia emocional

Para poder interpretar y comprender las emociones de los demds, debes ser capaz de reconocerlas

en ti mismo. Por lo tanto, la base de la empatia es la conciencia de tus propias emociones.

El profesor Peter Salovey divide la evaluacion de la inteligencia emocional/sentimental en cuatro partes:
e Percibir, asimilar las emociones

e Utilizar las emociones

¢ Comprender las emociones

¢ Gestionar las emociones propias y ajenas

Resumen
Se invita a los padres a resumir la velada con una palabra o una frase que exprese mejor sus
impresiones, sentimientos o pensamientos sobre lo que han vivido.
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Reuniones de vuelta al cole

Después de las reuniones introductorias, puedes organizar la llamada "reunidn de vuelta al cole"
como contacto anual de los padres con todo el personal del centro. Para conocer lo mejor posible a
los miembros de la comunidad educativa y su papel dentro del centro.

Por ejemplo, puede reunir a los padres de cada clase en diferentes salas y, a continuacion, cada
miembro del personal se presentara por turnos y definira su funcion. Para las familias, se trata de un
contacto necesario, que les permite identificar al personal y saber a quién dirigirse en funcién de los
distintos problemas o retos que surjan.

Cada clase estda en presencia de su profesor y varios miembros del personal se presentan:

- Unidad Social y de Salud: p. ej., enfermeras + asistente social - Presentacién del concepto de caja
de herramientas para padres, debates/sesiones de sensibilizacidn sobre salud y bienestar, acoso
escolar, etc.

- Equipo directivo: por ejemplo, director y subdirector - Presentacion del equipo directivo,
explicacion del funcionamiento de la escuela, asociaciones con escuelas de la red,

- Orientadores profesionales y participacién de los estudiantes: Presentacidon de las opciones e
instalaciones disponibles en la escuela, explicacién del papel de los representantes de los
estudiantes (delegados de clase), etc.

- Unidad de seguimiento escolar: Presentacion de los posibles talleres educativos ofrecidos por el
centro, por ejemplo la "ayuda a los deberes" integrada en el horario, presentacién de las distintas
formas de apoyo disponibles para el seguimiento escolar de los alumnos (apoyo educativo
nocturno, herramientas digitales, etcétera.

Reuniones de seguimiento

Después de aproximadamente un mes de clases, la escuela invita a los padres a participar en una
nueva reunion. El objetivo es hacer balance del primer mes en la escuela y compartir las dificultades
encontradas por las familias para intentar encontrar soluciones. Esta es una etapa clave para la
escuela y una oportunidad para reencontrarse con algunos de los padres y poner en marcha un
apoyo que responda a las necesidades de los hogares.

En esta reunidn, basada en el mismo principio que antes, se organizan varios grupos y los
facilitadores incluyen a las mismas personas que antes, a excepcion del equipo directivo y el equipo
encargado de las herramientas informaticas y digitales.

Esta es una oportunidad para que todos hablen de sus primeras sensaciones sobre la entrada de su
hijo en la nueva escuela, y se abordan varios puntos:

* relaciones con otros alumnos del centro,

* relaciones con los profesores,

* gestionar las emociones,
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* diversas formas de asistencia social a las familias,

* gestion y seguimiento de los deberes

* gestion y seguimiento de la escolarizacion del nifio (vias de comunicacion)

e écomo reducir la carga de trabajo y el peso de las mochilas escolares?

* posibles talleres educativos (ayuda con los deberes, ajedrez, baile, crossfit, etc.),

e prevenir el acoso escolar,

* las distintas funciones de ayuda a los padres (grupos de discusion, enfermera, asistente social,
* seguimiento de la salud y el estilo de vida,

* la organizacion de la vida fuera de la escuela

Efectos

Durante el desarrollo de los métodos en este proyecto de tres afios hemos comprobado la eficacia
del plan, que ayuda a los alumnos y a los padres a comprender mejor la transicion a una nueva
escuela, sus rutinas, las funciones de los distintos miembros del personal de la escuela y los aspectos
positivos de la cultura escolar de la Mentalidad de Crecimiento. Las ausencias de los alumnos se han
reducido y la participacion de las familias ha aumentado, lo que puede considerarse una prueba del
impacto en la paternidad y el compromiso de todos.

Evaluacion/Recomendacion

Aunque estos talleres tienen lugar por la tarde o en dias libres, las partes interesadas disfrutan
desarrollando estas actividades, lo que crea un sentimiento positivo al compartir la misma vision, lo
gue a su vez aporta un valor afadido para todos los participantes, personal de la escuela, padres y
nifios, y un sentimiento de comunidad. Los esfuerzos de introduccién también mejoran la imagen de
la escuela y ayudan a mantener un clima escolar mas favorable en general, al identificar mas
rapidamente las necesidades de los nifios, de modo que se les pueda prestar apoyo en cuanto
empiece el nuevo curso escolar.
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Actividades pedagodgicas para implicar a los padres

é¢Conocemos realmente a nuestros propios hijos?
Los objetivos de estas actividades son

e fomentar la participacion de los padres en el proceso educativo,
e fomentar una comunicacion tolerante y un conocimiento real y objetivo del nifio

e reconocer el papel de los padres como apoyo voluntario del profesor en la actividad didactica y
en la relacién con la escuela

Los profesores presentan el material, los cuestionarios y facilitan las actividades y el debate.

Material necesario: Pizarra blanca, dibujo de la escuela, rotafolio, rotuladores para la pizarra blanca
y el rotafolio, notas adhesivas/Post-it, el cuestionario para dos generaciones.

Duracion: 60 minutos

La escuela es todo lo que ves y oyes

Escribe "La escuela es todo lo que ves y oyes...". N. lorga, en la pizarra.

Se pide a los padres que comenten esta cita a través de su propia experiencia: como alumno, como
padre, como persona arbitraria. Todas las ideas se anotan en el cartel. El cartel tiene la forma de la
escuela donde estudia el nifio (dibujo/esquema).

Describir las cualidades

Se ha pedido a los nifios que dibujen su autorretrato en un post-it, dentro de un marco como la
pantalla de un teléfono. Estos dibujos se exponen en un rotafolio. Se pide a los padres que elijan a su
propio hijo entre los dibujos. Si reconocen a su hijo, se les pide que digan tres cualidades sobre él,
pero si eligen a otro nifio, tienen que encontrar tres cualidades utilizando las conversaciones que han
tenido en casa con su propio hijo.

Cuestionario para dos generaciones

Los alumnos reciben un cuestionario durante una clase de educacién civica en la escuela. En él se
pide informacidn sobre ellos mismos. El cuestionario se entrega al profesor.

En este ejercicio también se entrega el mismo cuestionario a los padres. Se les pide que rellenen el
cuestionario utilizando sus conocimientos sobre su propio hijo. A continuacién, se comparan vy
discuten las dos versiones de las respuestas, la del nifio y la de los padres.
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Cuestionario para dos generaciones (Estudiantes)

. Mi nombre es...

.Naciel ...

. Mi comida favorita es...

. Mi libro favorito es...

. Mi juego favorito es...

. Si pudiera inventar algo, inventaria...

. Lo que mas me gusta hacer con mi familia durante las vacaciones de verano es...
. Me gustaria aprender...

O 00 N OO U1 B WIN B

. Si pudiera elegir otro nombre, seria ...

=
o

. Si tuviera un superpoder, seria...

[y
=

. Lo que mas me gusta de las vacaciones es ...

A
N

. Mi programa favorito de la television es...
. Mi color favorito es...

=
A W

. Mi pelicula favorita es...

[E
Ul

. Mi juego favorito de ordenador/tableta/portatil es...

=
(<]

. La ultima vez que recibi un regalo fue...

=
~N

. El Ultimo regalo que recibi fue..

=
oo

. Cuando estoy nervioso, yo...

=
Yo}

. Cuando estoy enfadado, yo...

N
o

. Cuando saco buenas notas, mis padres...

N
=

. Cuando saco malas notas, mis padres...

N
N

. Hago los deberes mas a menudo con ...

N
w

. En la familia ayudo con...

N
N

. Mi pasion es ...
. Menti cuando ...

NN
a U

. Lo que mas me gusta de la escuela es ...

N
~

. Para el dia siguiente estoy preparando ...

N
(o]

. Me acuesto a las ...

N
Yo

. Mis padres no saben de mi que ...

w
o

. Soy el mds mimado por ...

w
g

. En casa respetamos / no respetamos las normas...

w
N

. Cuando quiero conseguir algo de mis padres, ...

w
w

. Me compran la mayoria de los regalos cuando ...

w
>

. Lo que mas me estresa es...

w
ul

. Me gusta / No me gusta la escuela porque ...

w
(o))

. Tres cualidades:
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Cuestionario para dos generaciones (Padres)

El nombre completo de mi hijo es...

Nacié el ...

Su comida favorita es...

Su libro favorito es...

Su juego favorito es...

Si pudiera inventar algo, inventaria...

Lo que mas le gusta hacer con la familia durante las vacaciones de verano:
Le gustaria aprender...

W e Nk WwWN R

Si pudiera elegir otro nombre, seria ...

=
o

. Si tuviera un superpoder seria...

[y
[y

. Lo que mas le gusta de las vacaciones ...

[E
N

. Su programa de televisidn favorito es ...
. Su color favorito es ...

[T
A~ W

. Su pelicula favorita es ...

=
(%2}

. Su juego favorito en el ordenador/tableta/portatil ...

=
(92}

. La Ultima vez que recibié un regalo fue ...

[E
~N

. El Ultimo regalo que recibio fue ...
. Cuando estd nervioso...

=R
o o

. Cuando él / ella estd enojado ...

N
o

. Cuando los padres sacan buenas notas...

N
=

. Cuando los padres reciben menos buenas notas ...

N
N

. Hace los deberes mas a menudo con ...

N
w

. Enla familia ayuda a ...

N
S

. Su pasion es ...
. El / Ella mintié cuando ...

N N
a U

. Lo que mas le gusta es la escuela ..

N
~

. Para el dia siguiente se prepara ...

N
(o]

. Se acuesta alas ...

N
Yo

. Usted no sabia acerca de él / ella que ...

w
o

. El/ Ella es mas mimado por ...

w
=

. En casa respeta / no respeta las normas ...

w
N

. Cuando él / ella quiere conseguir algo de sus padres ...

w
w

. La mayoria de los regalos los compran ...

w
S

. Lo que mas le estresa...

w
Ul

. Le gusta o no le gusta el colegio porque

w
(o]

. Tres cualidades
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Como hablar con su hijo y de qué hablar
Comunicacion constructiva frente a comunicacién destructiva entre padres e hijos

El objetivo de la actividad es dotar a los padres de las habilidades/competencias y actitudes que
necesitan para influir positivamente en el comportamiento de sus hijos, y concienciarlos sobre el
papel de las normas de comunicacion en las relaciones interpersonales. Los profesores presentan el
material y facilitan las actividades y el debate.

Material necesario: rotafolio y hojas de rotafolio, hojas de trabajo, tarjetas, rotuladores, un juego de
mesa para cada grupo de 4 personas;

Duracion: 60 minutos

Juego energizante
Descripcion Ejercicio energizante (5 min) - El coche ciego

El grupo se divide en parejas A - B. A es el conductor del coche B. B se sienta de espaldas a A, con los
ojos cerrados. B se mueve de acuerdo con las siguientes érdenes dadas por A: hacia delante cuando
le tocan en la mitad de la espalda; hacia la derecha cuando le tocan en el hombro derecho; hacia la
izquierda cuando le tocan en el hombro izquierdo; se detiene cuando le tocan en ambos hombros
simultdaneamente.

Actividades en equipo
El grupo de padres se divide en grupos de 4. A cada grupo se le entrega un juego de mesa: Scrabble,
Activity, Dixit, Jenga, Dominé.

Antes de empezar el juego, se pide a los participantes que establezcan ciertas normas de
comunicacion: No gritamos a nuestros compafieros, no les ofendemos, les damos las gracias cada vez
gue nos ayudan, pedimos ayuda educadamente, etc.

A continuacién, se permite a los participantes jugar al juego que se ha puesto a su disposicion
durante 25-30 minutos. Ejemplos de juegos y reglas:

- SCRABBLE
" Uno de los juegos de mesa mas conocidos, si no el que mas, el Scrabble consiste en
DR e NN crear palabras a partir de las letras aleatorias que recibe cada jugador, sin utilizar un
‘EL"L'@';L—‘—'V = diccionario. Pueden jugar de 2 a 4 personas.
- DIXIT

Dixit tiene un principio similar al juego de las charadas, salvo que no
implica equipos. El juego contiene varias cartas con imagenes
extravagantes. El primer jugador -el narrador- coge una carta e intenta
describirla de la forma mas enigmatica posible (mediante una palabra,
frase, poema o cualquier otro método). Los demas jugadores buscan una
carta lo mas parecida posible a esa descripciéon. Por ultimo, los jugadores
deben votar cudl de sus cartas pertenece al narrador que la describié. Para
ganar, ademas de una buena imaginacion, se necesita un vocabulario rico o
al menos igual al de los demas jugadores.
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Dos jugadores forman un equipo. Uno de los compafieros elige una tarjeta
ilustrada y debe describir de la forma mas alusiva e imaginativa posible lo que
aparece en la imagen, mediante palabras, mimica o dibujo. El otro compafiero
debe adivinar la palabra o accién a la que se refiere el primero en el menor tiempo

posible.

WEEP THE TOWER
FROM CRASHNG TOW
]

~ "~ TAY S0L0 OR
WTH A CROWD

GENURE WARDWOOD
PLOCKS

o

\
s

Los jugadores se turnan para retirar un bloque de cualquier nivel de la torre,
excepto de la parte superior. Busca el bloque mas débil o mas facil de quitar
0 que menos altere la estabilidad de la torre. Puedes empujar el bloque o
tirar de él en funcién de su angulo y ubicacidn en la pila. Recuerda: sélo
puedes tocar la torre con una mano una vez. Esta regla impide que los
jugadores mantengan la torre mientras tiran de sus bloques. Coloca los
bloques tirados para mantener el equilibrio. El jugador que haga caer la
torre pierde.

Se barajan las fichas y se colocan boca abajo. Los jugadores toman un nimero
de piezas y, por turnos, colocan una pieza sobre la mesa, respetando la
siguiente regla "el principio del domind". La pieza introducida en el juego debe
colocarse antes de la extensién de una pieza anterior, de modo que las
mitades en contacto se marquen con el mismo nimero de puntos. Las piezas
también pueden colocarse una al lado de la otra, respetando por supuesto el
mismo principio del domind. Si un jugador no puede colocar una pieza en estas

condiciones, cogerd de la mesa una pieza cada vez que pueda pegar correctamente a la cuerda. Si no
se puede mover (no se puede colocar ninguna pieza en la fila) es el turno del adversario. Cada uno
coloca las piezas por turnos sin coger ninguna pieza adicional. La partida termina cuando un jugador
acaba con todas las piezas de su mano o cuando nadie puede colocar mas piezas. El ganador es el
que queda con menos piezas en la mano.

Debates

Durante diez minutos se pide a los padres que discutan las siguientes cuestiones

* ¢Hasta qué punto fuiste capaz de utilizar las normas de comunicacion establecidas al principio?

* ¢Qué efecto tuvo la aplicacion de estas normas?

* ¢Como podemos aprovechar el tiempo de juego para entablar amistad con los demas?

* ¢Qué dificultades ha encontrado para hacer cumplir estas normas?

Conclusiones

* Dado que los nifios de hoy en dia dedican mas tiempo al ordenador/tablet/teléfono y a los juegos
de mesa y cada vez pierden mas terreno frente a ellos, intenta jugar con ellos a este tipo de

juegos.

* Impliquese en el juego del nifio, juegue con él, sobre todo si es un juego nuevo, discuta el
contenido de los juegos y los sentimientos que le generan.

* Pon el ordenador en el saldn, no en la habitacion del nifio, para poder observar cdmo juega.
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* Establezca normas con su hijo para el tiempo de videojuegos, tanto en casa como fuera de ella.
* Supervise atentamente todas las actividades de su hijo en Internet.

* Advierta a los nifios de los peligros de los contactos y las relaciones que se establecen en Internet
durante los juegos en linea.

* Habla también con otros padres.

Recuerde que usted es el modelo a seguir de su

hijo, incluso a través de los videojuegos a los que juega

El consejo del psicélogo

Beneficios de la conexidn con tu hijo y el ordenador:
¢ Limite el tiempo que su hijo pasa delante del ordenador, realizando otras actividades que le
resulten agradables

e Habla con él/ella cada vez que utilice el ordenador de juegos para que averiglie por si mismo qué
ha ganado, qué ha desarrollado y qué ha aprendido jugando.

e También discutir qué ha perdido si no ha ganado jugando y explicar qué podria y deberia hacer.
Asi, desarrollaremos la capacidad de analisis y obtendremos un resultado de una actividad que, a
primera vista, parece tener pocas ventajas

¢ Intenta implicarte para que la actividad se convierta en una actividad familiar

¢ Identificar juegos de estrategia, para desarrollar el aprendizaje de una lengua extranjera, de
forma que el ordenador se convierta en una herramienta educativa, no sélo de diversién.

e Aproveche la peticién del nifio de utilizar mas el ordenador en un dia u hora determinados,
aceptandolo como una bonificacién o recompensa por algo que haya hecho en otra actividad.
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Los nifios y sus emociones

El objetivo de la actividad es conseguir que el mayor nimero posible de padres exprese abiertamente
sus sentimientos y emociones en un didlogo diario con su propio hijo. También se pretende ayudar a
los alumnos a desarrollar otro tipo de relacion con sus padres y a expresar abiertamente sus
opiniones, deseos y expectativas.

Materiales necesarios: Ordenador portatil, proyector de video, hojas de trabajo y
cuestionarios. La inspiracion para esta actividad estd tomada de
https://edupsihologie.wordpress.com/

Duracion: 60 minutos

Los profesores preparan y dirigen las actividades.
¢ Rompe el hielo: Los alumnos se sientan con sus padres. Pide a cada alumno que presente a sus
padresy, a su vez, a los padres que presenten a sus hijos.

¢ Los alumnos completan el Test del Corazdn (Ficha 1)
e Los padres rellenan el cuestionario de gestion del tiempo de aprendizaje (Ficha 2).

e El test de autoconocimiento "éCual eres tu en este arbol?" se presenta en la pantalla, los
participantes eligen los nimeros de dos hombrecillos (cdmo soy y como me gustaria ser) y los
anotan en el reverso del cuestionario. A continuacidn, se lee en la pantalla el significado de
cada hombrecillo. Debate sobre las elecciones realizadas.

e El profesor presenta el material "Los nifios y la gestién de las emociones". A continuacidn, el
profesor invita a padres y alumnos a comentar lo que se ha presentado.

e El profesor presenta "10 habilidades para la vida que los padres deberian ensefiar a sus hijos"
(Ficha 3). El profesor invita a todos a comentar las habilidades presentadas. Se reserva un
tiempo para debatir y expresar opiniones sobre las ideas presentadas.

e El profesor presenta el cuento educativo "El ultimo vagoén". El profesor invita a todos a
comentar. Tras la presentacién, se entabla un debate libre y se invita a los participantes a
compartir sus propias experiencias sobre los momentos en que permiten que el nifio sea
independiente.

I

Los padres rellenan el cuestionario (Ficha 4)
| w
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Actividad 1 Ficha 1

El analisis del corazén

A - escribe el nombre de una persona con la que te sientas muy bien

B - escribe una actividad que te guste hacer con tu familia.

C - nombra un sentimiento que sientas hacia tu familia

D - nombra algo que haya hecho tu familia de lo que te sientas orgulloso
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Actividad 1 Ficha 2

Cuestionario para los padres
Nombre del alumno: .....cccciiiiiiiiiie e

Nombre de 10S Padres: ...

1. éEsta satisfecho con los resultados académicos de su hijo?

2. éCual es su opinion sobre el profesor/director de su hijo?

3. ¢En qué asignatura necesita ayuda su hijo?

4. ¢En cual de los temas de estudio le gusta mas trabajar con su hijo?

5. ¢Qué te parece la cantidad de deberes?

6. ¢ Cuanto tiempo dedica tu hijo a los deberes y los hace sin tu ayuda?

7. Escribe una de las cualidades de tu hijo y algo que creas que puede mejorar.

8. ¢Qué prefiere hacer en su tiempo libre?

9. ¢Cuanto tiempo pasa su hijo frente al televisor y el ordenador cada dia?

10. ¢éEn qué tareas domésticas necesita la ayuda de su hijo?

11. ¢Cémo mostrar a tu hijo que no apruebas algo y por qué razones?
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Actividad 1 Ficha 3
10 habilidades para la vida que los padres deberian ensefiar a sus hijos

Todos los padres quieren lo mejor para sus hijos, pero también quieren educarlos lo mejor posible
para que puedan valerse por si mismos cuando lo necesiten. Hay algunas habilidades vitales
esenciales que ayudaran a los nifios a desenvolverse mejor en el mundo, crecer y convertirse en
miembros responsables, respetuosos y valiosos de la sociedad.

1. Ensefia a los nifios a no dejar nunca de leer y aprender. Cuanto mas lean y aprendan, mas se abrira
su mente a un amplio abanico de posibilidades, y podran conocer todo tipo de cosas que les haran
mas inteligentes y sabios. Los nifios también deben saber que aprender no consiste sélo en los libros
de texto o en leer libros. Hay muchas formas de aprender. Anime a sus hijos a estar abiertos y
receptivos a aprender de situaciones de la vida (tanto positivas como negativas), de otras personas
gue sean buenos modelos de conducta y de sus padres.

2. Enseiie a los nifios a jugar en armonia con los demds. Anima a los nifios a colaborar y trabajar con
los demads en pos de objetivos comunes. Asi les inculcaras el sentido de la tolerancia, no sdlo en el
caso de opiniones divergentes, sino también en el desarrollo de la empatia, la voluntad de tener en
cuenta los pensamientos y sentimientos de los demas.

3. Enseifie a los nifios a resolver los desacuerdos de forma amistosa. Los desacuerdos son inevitables
en la vida, especialmente en el mundo hipercompetitivo de hoy en dia. Animales a pensar,
sopesando todos los lados de una cuestidn y a hacerse preguntas como "épor qué?" y "¢y si...?". Asi
podran centrarse en el problema y no en la persona, lo que facilitard el control de emociones
negativas como la ira y la rabia.

4. Ensefie a los nifios a hacer oir su voz, pero de la forma correcta. Hazles saber que los padres no
siempre estardn ahi para protegerles y defenderles. Animales a defenderse por si mismos, a decir lo
gue piensan con valentia pero también con respeto, a defenderse cuando la situacion lo requiera. La
capacidad de defender a los demas y a uno mismo, de comunicarse eficazmente y de valerse por si
mismo son algunas de las habilidades mas valiosas que cualquiera necesita en el mundo moderno.

5. Ensefiar a los nifios a disculparse cuando se equivocan y a perdonar cuando son agraviados. Anima
a los nifios a cultivar una actitud de perdén. Deben saber que todo el mundo comete errores, pero
que el perddn puede curar incluso el error mas grande. No es vergonzoso pedir perddn y perdonar a
los demas. Pedir perddn y perdonar es un signo de verdadero valor.

6. Ensefiar a los nifios a mostrar bondad y ayudar a los menos afortunados que ellos. Mostrar bondad
no es solo algo hermoso, sino también la forma mas facil de cambiar una vida. Anima a los nifios a ser
amables y a echar una mano siempre que puedan. Esto les ayudara a desarrollar la compasién y a
entender la diferencia entre deseos y necesidades en la vida.

7. Ensefie a los nifios a ser positivos y a centrarse mds en el lado positivo de la vida. La vida no es
siempre sol y arco iris. Tampoco es triste y pesada todo el tiempo. La vida es una mezcla de buenas y
malas experiencias. Anime a los nifios a ser positivos, a encontrar la alegria y la felicidad en las
"pequenas" cosas de la vida, como la belleza de una puesta de sol o la alegria de tener una familia
maravillosa. La positividad y la alegria pueden protegerles del estrés, el dolor y el mal del mundo.
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8. Ensefiar a los nifios a proteger el medio ambiente y a cuidar de los animales.Los nifios deben saber
gue los humanos sélo tenemos este planeta para vivir. Todos tenemos que protegerlo y cuidarlo. Esto
significa cuidar las plantas, los animales y el entorno natural que nos rodea. Anima a los nifios a dar
de comer a los pdjaros, a pasear al perro. De este modo se sensibilizaran con la proteccion del
planeta y de todo lo que les rodea.

9. Ensefiar a los nifios a lavarse y mantenerse limpios. Los niflos necesitan aprender comportamientos
higiénicos y de vida sana, como comer sano y hacer ejercicio. Cuando los nifios estan limpios, sanos y
felices, todos son felices.

10. Ensefia a los nifios a amar incondicionalmente. El amor es la mayor virtud de todas. Todo en la
vida depende de ella. Sin amor, todo se desmorona. Ensefia a los nifios a amar a los demas no por lo
gue hacen, lo que tienen o lo que dan, sino por lo que son.
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El dltimo vagén

EL ULTIMO VAGON e

+ Todos los veranos, papa y mama llevaban a su hijo en tren a casa de la
abuela. Luego volvian a casa en el mismo tren al dia siguiente. El nifio,
cuando crecid, dijo a sus padres: - Ya soy mayor, ;qué os parece si este
afio intento ir solo a casa de la abuela? Tras una breve discusion, los
padres aceptaron. Ahora estaban de pie en el andén de la estacién,
saludando, dando las Gltimas recomendaciones desde la ventanilla, mientras
él repetia: - jSi, lo sé, lo sé, ya lo habéis dicho cien veces! El tren estaba a
punto de partir y el padre dijo: - jHijo, si de repente te sientes mal o tienes
miedo, esto es para til - y puso algo en el bolsillo de su hijo. El nifio estaba
solo, sentado en el vagodn, sin sus padres, por primera vez, mirando con
curiosidad por la ventanilla. Alrededor, extrafios empujaban, hacian ruido,
entraban en el compartimento,

sali, el controlador hizo comentarios sobre el hecho de que estaba solo,
alguien incluso le miré con pesar, y de repente el chico se sinti6 muy
incomodo y friste, cada vez més. Dejando caer la cabeza, se hundié en la Asi es como, en la vida, debemos dejar ir a
esquina de su silla y las lagrimas empezaron a brotar. En ese momento nuestros hijOS, confiando en eIIos, pero
recordo que su padre le habia metido algo en el bolsilo. Con mano  debemos estar siempre en el dltimo vagon para
temblorosa tanted y encontré un papel, en el que habia escrito esto - que no tengan miedo. Estemos unidos
Hijo, estoy en el ultimo vagon... mientras vivamos.
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Actividad 1 Ficha 4

Hoja de evaluacidn de la sesién

................................ Nombre

éParticip6 en las actividades de la reunion?

Si No

Por favor, escriba algunas sugerencias sobre cémo podemos mejorar la préxima reunioén
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Actividades informales para implicar a los padres

Otras formas de iniciar y mantener los contactos entre el personal de la escuela y los padres
consisten en invitar a los padres en distintas ocasiones a lo largo del curso escolar, no
necesariamente vinculadas a las distintas reuniones mencionadas anteriormente.

Taller para padres

Todas las escuelas asociadas ofrecen a los padres de los nifios que asisten a la escuela, conferencias
y talleres sobre diferentes temas relacionados con el contexto educativo y escolar. Los temas
incluyen el significado de Al - Inteligencia Artificial y Chat GPT en la escuela, cdmo ser mas
conscientes de peligros como el acoso cibernético y la violencia enmascarada, cémo mejorar la
seguridad en Internet, la conciencia del tiempo de pantalla y cdmo afecta al cerebro. Otras charlas
para padres incluyen temas como formas y herramientas para gestionar y priorizar las tareas
escolares, cdmo reducir el estrés, medidas sanitarias iniciadas por la escuela para el bienestar
mental de los alumnos, terapia de relajacidon, mindfulness, consejos de psicdlogos o algo mas
vinculado a las asignaturas como la importancia de la lectura, por mencionar algunos.

Desayuno o una taza de café

Puede ser tan sencillo como invitar a los padres a desayunar o tomar un café/té con sus hijos por la
mafiana o la posibilidad de tomar un café y sentarse con el nifio al dejarlo por la mafiana o recogerlo
por la tarde. Por supuesto, cada escuela adapta su oferta a sus respectivas instalaciones vy
posibilidades.

La hora del té en la escuela

Otra sugerencia que ha dado buenos resultados en nuestra asociacidn es invitar a los padres a una
"merienda" informal en la escuela. El contexto podria ser los padres de los alumnos de una
determinada clase o El aspecto positivo de esto es la informalidad en la que se desarrolla la reunion.
El tema no tiene por qué estar necesariamente relacionado con la educacidn, y los padres también
son bienvenidos a proponer temas.

Reuniones padres - profesores - alumnos

En lugar de las reuniones formales sobre los logros individuales de los alumnos en la escuela para el
profesor y los padres - El alumno dirige la reunion y presenta sus propios objetivos y logros.

De este modo, los alumnos se marcan objetivos realistas y alcanzables y toman conciencia tanto de
sus logros como de los objetivos que aun no han alcanzado. Los alumnos participan activamente en
los debates y exponen su punto de vista. Un efecto secundario positivo de estas reuniones y debates
sobre los objetivos individuales es que los alumnos pueden adaptar sus objetivos si es necesario.

Dias en familia

Se invita a padres y abuelos a la escuela para realizar actividades artesanales en grupos mixtos.

En relacidn con las vacaciones o festividades, se crea una mayor interaccion cuando los nifios y los
padres o abuelos hacen adornos navidefios y juegan en grupos mixtos. Estas actividades también dan
a los profesores la oportunidad de ver la interaccidn entre padres e hijos en un contexto diferente.
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Té, pan de jengibre y dulces... ipensamientos!
Materiales necesarios: Ficha de trabajo: Té, pan de especias y dulces... jpensamientos!  Duracién: 1,5-2 horas

El objetivo de esta actividad es, por supuesto, hacer adornos, pero también

e reforzar la relacidn entre los nifios y sus padres, entre los padres y entre el profesor de la
clase y los padres, y mejorar la comunicacién entre ellos.

e para que los padres pasen tiempo de calidad con sus hijos, los demas padres y el profesor.

Material necesario: Materiales varios para hacer adornos; papeles de colores, pegamento, pegatinas,
globos terraqueos, plantillas, etc.) con cuya ayuda los padres crearan, junto con los nifios, adornos
para la Feria de Navidad. También se puede aplicar para otras fiestas y ferias.

Los profesores preparan el espacio de trabajo. Se colocan bancos y sillas y se preparan para el
trabajo en equipo. Los padres y los nifios esperan mientras disfrutan de un té, pan de jengibre,
musica tipica navidefia, villancicos o una pelicula tematica®.

e Los profesores explican la ficha de trabajo: Té, pan de especias y dulces... jpensamientos!

Todo viaje hacia la Navidad/por la vida es un viaje hacia/por la alegria. Por eso se pide a los
participantes (padres e hijos) que asocien los simbolos de la hoja (taza de té, pan de jengibre, regalo)
con experiencias personales, personas y cosas que creen necesitar para este viaje. (Diez minutos)

e Seinvita a los participantes a compartir sus ideas. Voluntario.

¢ Confeccién de los adornos. Los padres trabajan junto con los nifios para hacer adornos
navidefos y prepararse para la actividad especial de este periodo en la escuela: el mercado
navidefo Importante mantener el ambiente relajado, té, dulces, villancicos. 60-90 minutos

e Reflexion. Se pide a los participantes que escriban en notas post-it buenos pensamientos para
los demas, mensajes motivadores de padres a hijos, de padres a padres, agradecimiento por la
actividad, sugerencias.

e Ampliacién. Deberes: Ejercicio La flor de las relaciones El profesor distribuye tarjetas a cada
participante, tanto a los niflos como a los padres o abuelos. Cada tarjeta tiene el dibujo de una
flor con siete pétalos. Se invita a los nifios y a los padres/abuelos a escribir sus deseos y
expectativas para sus relaciones familiares. Se pide a cada uno que rellene los pétalos
individualmente. A continuacidn, los padres pueden comparar sus resultados con los de sus
hijos, observando si existen expectativas/deseos similares. Este ejercicio puede representar un
punto de partida para fortalecer o reconfigurar las relaciones con los miembros de la familia. Si
lo desean, los padres pueden compartir los resultados en la siguiente reunién de clase.

3 Enlaces a algunos ejemplos de videos de YouTube para mostrar como inspiracién para adornos
navidefios Frosty el hombre de nieve, La compilacién de Navidad, Christopher el arbol de Navidad
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https://www.youtube.com/watch?v=a0DhGV-TuP0
https://www.youtube.com/watch?v=9Qjv-ckxzng&ab_channel=Kartonok
https://www.youtube.com/watch?v=s51ne_Pis-I
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Hoja de trabajo
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Actividades extraescolares para aumentar la participacion de los padres

El cuadro que figura a continuacidon da una idea de algunas de las ofertas adicionales que las

escuelas de nuestro proyecto han podido ofrecer para aumentar los vinculos entre la escuela y las

familias. el tipo de actividades organizadas en el marco del proyecto Growth Mindset para implicar

activamente a los padres y las familias.

ACTIVIDAD

OBJECTIVO

JORNADAS DE SENDERISMO
CON LOS PADRES -
"Juntos en un viaje"

Senderismo en la naturaleza. La escuela ofrece ideas de
senderismo para que padres e hijos descubran entornos naturales,
empresas locales o lugares del patrimonio cultural o museos.

® Desarrollar la persistencia a través del deporte.

® |os padres animan a los nifios a superar los obstaculos
durante las actividades de senderismo.

® |os padres también animan y motivan a los nifios
contandoles historias durante la excursion.

® A través de la excursion, la escuela puede promover tanto
un estilo de vida saludable como el patrimonio natural y
cultural de la comunidad.

PICNIC DE FIN DE CURSO -
"Hermoso final"

Picnic con actividades para alumnos y padres. Los alumnos
presentan sus logros y a si mismos en el acto final. Expresan su
gratitud. Luego pasan el rato con sus padres durante las
actividades deportivas.

® Reflexionar sobre los logros escolares.
® :Qué he conseguido? Estoy orgulloso de mi mismo...
® El afio que viene podria intentar...

® Puedo estar agradecido a/por...

CARNAVAL -
"Martes de Carnaval"

Conectar a padres e hijos en actividades artesanales, promoviendo
las fiestas tradicionales eslovenas (patrimonio).
Desfile de carnaval con disfraces (preferiblemente) caseros

® Salir de mi zona de confort: no compro, creo un disfraz,
reutilizando material de desecho.

® Hacer un plan, realizarlo y presentar un producto = un disfraz

BAZAR DE NAVIDAD -
"Bazar de caridad"

Evento cultural con fines benéficos. Conectar a padres e hijos en
actividades artesanales. Los padres/alumnos mayores pueden
acudir a las clases y ensefiar a los alumnos a crear un articulo de
regalo especifico (padres de los alumnos mas jévenes).

® Salir de mi zona de confort: no compro, hago un regalo,
reutilizo material de desecho...

Un camino desde la creacién de un objetivo hasta su consecucion:
elabora un plan, realizalo y vende regalos de Navidad en el bazar
(puestos de departamentos, de padres, etcétera).
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ACTIVIDAD OBJECTIVO

ACTO BENEFICO - Correr por una organizacion benéfica. Todo el mundo puede
"Carrera benéfica en el entorno| correr. Es importante participar, pero no ganar. Participacion
escolar" familiar: socializacion intergeneracional.

® Fomentar un estilo de vida saludable y recaudar fondos
para las familias necesitadas de la escuela - fundacién
escolar.

® Cuando supero obstaculos, dono dinero para gente
necesitada.

® (Carrera no competitiva: pongo a prueba mis propios limites
y supero mis obstaculos.

CARTELES Y ARTICULOS| Los profesores hacen carteles para animar a los padres a

ALENTADORES  PARA  LOS| estimular la reflexion sobre la mentalidad de crecimiento

PADRES Se colocan carteles y articulos por todo el colegio y los padres

estan expuestos a ellos durante el tiempo que vienen al colegio

(antes de las reuniones de padres, profesores y alumnos, etc.).

Los postes y articulos también se publican en el sitio web de la
escuela.

® Estimular la reflexion sobre el enfoque de Ia
mentalidad de crecimiento que los padres pueden
utilizar en casa.

® Qué palabras o expresiones utilizar para animar a un nifio a
ser perseverante.

® :Qué actividades pueden hacer los padres en el tiempo
libre con sus hijos para apoyar las ideas de la mentalidad
de crecimiento?

EVENTO DE CARIDAD - "Regalal o

SO Recaudacion de fondos para familias de escuelas necesitadas.
una bola de helado".

® "En vez de tomar una bola de helado, doy dinero a los
necesitados".

Como ejemplo, nos gustaria mencionar la ocasién en que las
peores inundaciones azotaron Eslovenia en agosto de 2023. Hubo
graves inundaciones también en el municipio de Kamnik. Algunos
alumnos y empleados de la escuela estuvieron en peligro. Tenian
sus casas bajo el agua o habia peligro de corrimientos de tierra
alrededor de sus casas. Los alumnos y sus padres acudieron a la
escuela y llevaron comida y dinero para los necesitados.
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